3.pielikums
Ministru kabineta
2016.gada 12.aprila
noteikumiem Nr.225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikS§anas kritérijiem

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.p.| Piemaksas vai prémijas veids, naudas Piemaksas, prémijas vai naudas e . S
_ . Pieskir§anas pamatojums vai kritériji
k. balva balvas apmérs (euro vai %)
1 2 3 4
Piemaksa par prombiuitné esoSa o 1 $valdibu institiicij
laksa par pr : lidz 30% (no darbinieka Valsts un pasva dlbu.m.stltucuu
darbinieka aizvietoSanu, vakanta T . ___.. |amatpersonu un darbinieku
1 . S . menesalgas) proporcionali . . -
amata pienakumu pildiSanu vai pilda g . atlidzibas likuma 14.panta pirma
. - o nostradatajam laikam
papildus amata apraksta noteiktajiem dala.
pienakumiem v&l citus pienakumus
_ _ idz 40% (no darbinicka Valsts un pasvaldibu _1n_st1tu01ju
Piemaksa par personisko darba _ . ___.. |amatpersonu un darbinieku
2 . . . ménesalgas) proporcionali _ .
ieguldijumu un darba kvalitati i . atlidzibas likuma 14.panta
nostradatajam laikam . .
divpadsmita dala.
1. Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
3 |Naudas balv lidz vienas minimalas dalas 5.punkts.
audas balva méne§algas apmeéra 2. Rigas domes 23.01.2007.
nolikuma Nr.62 ,,Rigas pilsétas
pasvaldibas darbinieku darba
samaksas nolikums” 18.punkts.
1. Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku
L 1 x gada Iidz 75% atlidzibas likuma 16.panta otra dala.
4 |Premija (no darbinieka ménegalgas) |2- Rigas domes 23.01.2007.
nolikuma Nr.62 ,,Rigas pils€tas
pasvaldibas darbinieku darba
samaksas nolikums” 20.punkts.
. 1009 era iniek . .
5 |Virsstundu darbs 004’ apmera no darblm.e M Darba likuma 68.panta pirma dala.
noteiktas stundas algas likmes ’




2.tabula

Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmérs (euro
vai %)

Pieskir§anas pamatojums vai kritériji

2

3

4

Veselibas apdrosinasana

213.36 euro

1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 37.pants.

2. Rigas pilsétas izpilddirektora
21.02.2013. ieksgjie noteikumi Nr.4
"Kartiba kada tiek veikta Rigas
pilsétas pasvaldibas amatpersonu un
darbinieku veselibas apdrosinasana".

Pabalsts no ménesalagas 1x
kalendara gada, aizejot ikgadgja
apmaksata atvalinajuma

50%
(no darbinieka ménesalgas)

1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts.

2. Darba kopligums.

Pabalsts no ménesalagas 1x
kalendara gada par katru apgadiba
esosu bérnu invalidu lidz 18 gadu
vecumam

50%
(no darbinicka ménesalgas)

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 7.punkts.

Pabalsts sakara ar gimenes locekla
vai apgadajama navi

vienas minimalas meénesalgas
apmera

1. Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 20.pants.

2. Darba kopligums.

Mediciniski optisko redzes
korekcijas Iidzeklu apmaksa

lidz 150 euro 1 x gada

1. Ministru kabineta 06.08.2002.
noteikumi Nr.343 , Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju”.

2. Rigas domes Pasvaldibas
ien@mumu parvaldes 29.04.2009.
ieksgjie noteikumi Nr.1-nts ,,Darba
kartibas noteikumi”.

AtlaiSanas pabalsts

no viena lidz ¢etru ménesu
vidgjas izpelnas apmera,
atbilstosi darbinieka
nostradatajam darba ilgumam
iestade

1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 17.panta pirma
dala.

2. Darba likums.




